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1. MISION Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

1.1.Identidad y Representatividad Nacional

La Federacion Espaiiola de Asociaciones de Emigrantes Retornados (FEAER),
constituida en 1996, se consolida en el ejercicio 2025 como la organizacién
referente de implantaciéon nacional que aglutina a la inmensa mayoria de las
asociaciones provinciales y regionales de este colectivo.

Nuestra identidad se sustenta en una dilatada experiencia acumulada por
nuestras entidades federadas, algunas de ellas pioneras en el movimiento
asociativo desde la década de 1980. Este bagaje historico, con asociaciones que
cuentan todas ellas, con una trayectoria de servicio de mas de 15, 20 y 30 afios,
otorga a la Federacion un conocimiento profundo y especializado de la evolucién
de la normativa y las necesidades del emigrante retornado en Espafia.

1.2. Mision Institucional

Nuestra mision es actuar como interlocutor estratégico entre el colectivo y las
Administraciones Publicas, basdndonos en tres pilares:

e Defensa de Derechos: Velar por la adquisicion y mantenimiento de los
legitimos derechos adquiridos por los ciudadanos en el exterior.

e Asistencia Integral: Garantizar una orientacion técnica que cubra desde la
tramitacién de prestaciones internacionales hasta el apoyo en la
integracion.

e Sensibilizacion Social: Visibilizar la realidad del retorno para promover
politicas publicas eficaces.

1.3. Modelo de Gestion en Red

Dada la complejidad administrativa que supone el retorno y el acceso a los
derechos generados en el extranjero, especialmente en personas mayores y
trabajadores de sectores de baja cualificacién, la FEAER ha perfeccionado un
modelo operativo basado en la especializacion y la derivacion:

1. Atencion de Proximidad: A través de nuestras asociaciones, ofrecemos
atencién directa y presencial en las zonas de mayor retorno desde el
exterior.

2. Multicanalidad: Ofrecemos soporte a través de e-mail, videollamadas y
teléfono para aquellos ciudadanos residentes en zonas sin sede fisica,
eliminando las barreras geograficas.

3. Red de Expertos: La Federacion funciona como un nodo central que deriva
cada consulta a la asociacion mas cercana o en su caso, especializada segiin
el pais de procedencia o la especificidad del tramite (fiscalidad, pensiones
de diferentes paises, seguro de dependencia, nacionalidad, emigracion
temporera, etc....), optimizando asi los recursos del tercer sector.
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1.4. Composicion de la Federacion en 2025
La red FEAER esta integrada por 11 entidades sin animo de lucro que dan

cobertura a diversas Comunidades Auténomas, asegurando una presencia diversa
en el territorio:

CONOCE A NUESTRAS ENTIDADES

& AERCYL
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en Castilla y Leon
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2. ANALISIS ESTRATEGICO Y GOBERNANZA: LA
ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General de la FEAER, celebrada el 15 de noviembre, constituye el
maximo 6rgano de decision y el espacio de analisis técnico, donde se integran las
realidades de todas las asociaciones de la red. En la sesién de 2025, el foco se
centré en coordinar la respuesta institucional ante el actual escenario de movilidad
y retorno en Espafia, la mejora de los procesos de gestién y comunicacién interna y
la problematica sobre la infrafinanciacion que sufren nuestras entidades.

2.1. Gestion del Impacto de la Ley de Memoria Democratica y
Proyeccion de Futuro

Uno de los puntos clave analizados fue el incremento exponencial en la demanda
de servicios de asesoramiento derivado del marco de la Ley de Memoria
Democratica.

e Magnitud del Reto: Se puso de relieve que aproximadamente 2.400.000
personas han solicitado o se encuentran en vias de adquirir la nacionalidad
espafiola a través de esta via. Esta cifra representa un desafio de
dimensiones histdricas para las politicas de retorno y, muy especialmente,
para las entidades que conformamos la FEAER.

e Funcion de Soporte y Filtro Técnico: Ante este flujo masivo, la Federacion
ha actuado como un filtro técnico esencial. Orientamos a los ciudadanos en
la fase de adquisiciéon de derechos y facilitamos de manera directa la labor
de la Administracion Publica, asegurando que los expedientes y consultas
lleguen correctamente cumplimentados y fundamentados, evitando asi
el colapso de los canales ordinarios.

e Vision Estratégica: La Asamblea identific6 que este colectivo de nuevos
nacionales requerira asistencia técnica especializada en los préximos afios.
La FEAER se posiciona como el aliado necesario para gestionar esta
realidad, transformando un reto administrativo en un proceso de
integracion exitoso.

2.2. Diagnéstico de la Vulnerabilidad: Brecha Digital y Proteccion al
Mayor

La Asamblea General identific6 como prioridad estratégica la atencion al colectivo
de personas mayores, que constituye el 75% de los usuarios directos de nuestras
entidades federadas. Este perfil presenta necesidades especificas que el sistema
administrativo actual no cubre de manera integral:

e Barreras Lingiiisticas y Técnicas: Un amplio porcentaje de retornados
que cotizaron en el extranjero carecen de competencias lingiiisticas para
gestionar sus derechos con instituciones de terceros paises. Nuestras
asociaciones actuian como mediadores técnicos y lingiiisticos, garantizando
que el desconocimiento del idioma no supone la pérdida de derechos
consolidados.

FEAER 2025. Pagina 5



L/ N Federacitn
Espaﬁola de
RAsociaciones de

gl Enmigrantes
AN Retornados

o El Reto de la Brecha Digital: La migracion de la gestion administrativa
hacia canales exclusivamente electronicos genera una situacion de
indefension para este colectivo. La dificultad para obtener y utilizar
sistemas de identificacion digital en terceros paises obliga a nuestras
entidades a realizar un acompafamiento presencial y directo en todo el
proceso de tramitacidn.

o Asistencia Especializada vs. Vacio Institucional: Se puso de relieve que
ningun organismo publico ofrece actualmente este servicio de
acompafamiento integral y transnacional, lo que genera una
desigualdad de facto entre los espafoles retornados y los no retornados.
Mientras estos ultimos pueden acudir a oficinas publicas locales para
informarse de sus derechos o presentar sus reclamaciones, el retornado
depende exclusivamente de si mismo o de la especializacién de las
asociaciones de la FEAER para acceder a sus prestaciones internacionales.

e Prevencion de la Exclusion Social: Gran parte de los usuarios perciben
pensiones reducidas por su tiempo trabajado en Espafa. La falta de acceso a
la parte proporcional de su pension extranjera por dificultades burocraticas
derivaria inevitablemente en situaciones de precariedad y exclusion
social.

e Gratuidad del Servicio: Es imperativo destacar que, frente a servicios
privados que pueden resultar costosos o carecer de la especializacion
necesaria, la atencién ofrecida por la FEAER es totalmente gratuita,
asegurando que la proteccién de los derechos de los espafioles en el
exterior no dependa de su capacidad econémica.

2.3. Sostenibilidad del Modelo y Necesidad de un Marco de
Financiacion Estable

La Asamblea General abordd con especial énfasis la necesidad de consolidar la
colaboracion publico-privada mediante un modelo de financiacién que sea
acorde a la responsabilidad asumida por nuestras entidades.

e Sostenibilidad del Servicio: Se constat6 que la FEAER y sus asociaciones
sostienen de manera efectiva la estructura de atencién al retorno en
Espafia, independientemente si este es reciente o no. Actualmente, la
falta de una financiacién estable por parte del Gobierno Central
compromete la capacidad operativa de nuestras sedes en un momento de
demanda creciente.

o Eficiencia para la Administracion: Nuestras asociaciones actian como
una "ventanilla anica" de alta especializacion. Al resolver dudas complejas,
traducir normativas extranjeras y filtrar expedientes antes de que lleguen a
los organismos publicos, ahorramos a la Administracion miles de horas de
atencion directa y reducimos la litigiosidad administrativa.

e Garantia de Equidad Territorial: La FEAER garantiza que un retornado en
cualquier parte de Espafia tenga acceso al mismo nivel de asesoramiento
que en las grandes capitales. Sin un apoyo institucional sélido, se pone en
riesgo la cohesion de esta red, lo que podria derivar en una cobertura
desigual para el colectivo dependiendo de su lugar de residencia.
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Propuesta de Marco Estructural: La Federacion aboga por el
establecimiento de partidas presupuestarias estables que reconozcan el
caracter especializado, integral y gratuito de nuestra labor. Una dotacion
financiera acorde permitiria no solo mantener las sedes abiertas, sino
profesionalizar aiin mas los cuadros técnicos ante retos como la ya
mencionada Ley de Memoria Democratica.

2.4. Coordinacion Técnica y el "Valor Anadido" del Compromiso
Federativo

La Asamblea General de 2025 concluyé reafirmando el modelo de trabajo en red
como la mayor fortaleza de la organizacion. Este sistema de colaboracidn interna
permite maximizar los recursos disponibles y garantizar la excelencia en la
atencion:

Especializacion Cruzada: La interconexiéon permanente entre las 11
asociaciones federadas permite que el conocimiento altamente
especializado de una sede (por ejemplo, en convenios bilaterales especificos
con Suiza, Alemania o Francia) esté a disposiciéon inmediata de toda la red.
Esto garantiza que cualquier ciudadano, independientemente de la
asociacidn a la que acuda, reciba una respuesta experta.

Optimizacion Operativa: A pesar de las limitaciones presupuestarias
actuales, el compromiso de los equipos técnicos y voluntarios de la red
FEAER ha permitido mantener una operatividad ininterrumpida. La
Federacién actia como un centro de gestion del conocimiento que unifica
criterios y protocolos de actuacién ante cambios legislativos.

Efecto Multiplicador: La Asamblea ratificé que el trabajo conjunto genera
un impacto social muy superior a la suma de las acciones individuales de
cada asociaciéon. Esta unidad de acciéon nos permite ser un interlocutor
sélido ante el Gobierno y un referente de confianza para el colectivo de
personas retornadas.
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3. ACTIVIDAD DE REPRESENTACION
INSTITUCIONAL

La FEAER ejerce como el principal 6rgano de representacién del movimiento
asociativo de retorno ante la Administracion General del Estado. Durante 2025,
esta labor se ha materializado a través de una presencia constante en los foros de
decision y en eventos técnicos de alto nivel.

En esta linea de trabajo, el 5 de marzo se mantuvo un encuentro con Dia. Elena
Bernardo Llorente, Directora General de la Ciudadania Espafiola en el Exterior y
Politicas de Retorno. Durante la reunion, se presenté un documento reivindicativo
con las propuestas de la Federacion para el desarrollo reglamentario de la Ley
40/2006, que en ese momento se encontraba en fase de definicion.

3.1. Consejo General de la Ciudadania Espaiiola en el Exterior
(CGCEE)

La FEAER ejerce una representacién técnica y politica continua en el CGCEE,
consolidandose como la voz experta en retorno dentro de este 6rgano adscrito al
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Nuestra labor no se limita
a la asistencia, sino a la incidencia proactiva en la agenda normativa.

Cronologia de la Actividad Institucional 2025

e Pleno del CGCEE (2, 3 y 4 de abril): Participacién estratégica en las
sesiones plenarias, trasladando la realidad del retorno a la agenda politica
nacional y asegurando que las necesidades de los retornados ocupen un
lugar central en el debate del Consejo.
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e Comision Sociolaboral (Actividad Permanente): Asistencia técnica
ininterrumpida a todas las sesiones mensuales del ejercicio, realizando un
seguimiento exhaustivo de los cambios legislativos y fiscales que afectan al
colectivo, asi como la aportacién de propuestas concretas en su beneficio.

e Reunion Presencial de Comisiones en Madrid (4 y 5 de diciembre):
Encuentro clave para el cierre del ejercicio, donde la FEAER elevo las
conclusiones de su Asamblea General y defendié sus posicionamientos
técnicos sobre las dos propuestas presentadas por nuestra entidad en el
afio 2025

COMISION DE ASUNTOS SOCIOLABORALES (R

Propuestas Técnicas Lideradas por FEAER

A. Propuesta sobre la Tarjeta Europea de Discapacidad Tras la aprobacion de
esta tarjeta por la UE en octubre de 2024, y ante el plazo de transposiciéon de
hasta dos afios y medio para los Estados miembros, la FEAER ha liderado una
postura ambiciosa:

e Mas alla del turismo: Si bien la tarjeta esta diseflada para facilitar viajes
temporales, nuestra Federacién defiende que sirva también como
documento de reconocimiento automatico para residentes retornados.

o Hacia el Reconocimiento Mutuo Permanente: El objetivo es que los
retornados no pierdan derechos ni queden en un "limbo" administrativo
durante los procesos de valoracidn nacionales, que suelen ser largos y
duplicados. Espafia tiene la oportunidad de liderar en la UE la batalla por un
reconocimiento automatico basado en la confianza mutua entre Estados,
garantizando la no discriminacion en beneficios fiscales, sociales o
laborales de unos espafioles frente a otros, desde el primer dia del
regreso.
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B. Propuesta de Deduccion Fiscal Temporal para Retornados Pensionistas La
FEAER ha detectado un sesgo en las politicas de retorno actuales que es necesario
corregir para lograr una integraciéon plena y justa.

e Fomento de la Economia Circular y Reto Demografico: Observamos que
la mayoria de los planes de retorno se centran casi exclusivamente en la
poblacién "activa". Sin embargo, el retorno de pensionistas es un motor
fundamental para la economia circular y una herramienta esencial en la
lucha contra la despoblacidn.

e Justicia Tributaria e Incentivo al Reasentamiento: Estas personas
reintegran sus ahorros y rentas en el consumo de sus municipios.
Proponemos una Deduccion Fiscal Temporal en el IRPF durante los
primeros afios del regreso para compensar la carga administrativa inicial y
reconocer la inversion social y econémica que estos ciudadanos realizan en
sus comunidades de origen tras décadas de esfuerzo en el exterior.

3.2. Presencia en Foros Territoriales y Conferencias

Durante el ejercicio 2025, la Federacién ha actuado como puente técnico entre el
ambito nacional y las comunidades auténomas, participando en eventos que
definen las politicas de retorno a pie de calle:

Zamora (17 de junio): Jornada "Crece en Castillay Le6n"

En este foro de alto nivel, organizado por UGT y la Junta de Castilla y Ledn, la
FEAER actué como ponente técnico principal, aportando una visiéon critica y
constructiva:

e Interlocucion Institucional: Contamos con la participacion de D. Luis
Miguel Gonzalez Gago (Consejero de Presidencia de la Junta) y de D. Oscar
Lobo (Secretario General de UGT CyL.

e Analisis de los Obstaculos en el Retorno: Presentamos un diagndstico
nitido de los problemas que frenan la integracién en la region:

o Trabas Fiscales con Alemania: Explicamos las graves dificultades
con la doble imposicién y los retrasos en la comunicaciéon de datos,
factores que generan una enorme incertidumbre econdémica en los
pensionistas retornados de este pais.

o Bloqueos en Homologacion de Incapacidades: Denunciamos la
falta de reconocimiento automatico de incapacidades certificadas en
el extranjero. Esto genera una discriminacion fiscal muy sensible:
mientras un pensionista con incapacidad absoluta reconocida en
Espafna disfruta de exenciones tributarias, otro con la misma
patologia certificada en la UE se ve obligado a tributar y a pasar por
procesos farragosos de re-evaluacidn.
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o Dificultades por Plazos de Residencia: Sefialamos que los
requisitos de empadronamiento para ayudas (Ley de Dependencia,
IMV, etc.) son demasiado rigidos. Defendemos que, bajo el principio
de libertad de movimientos en la UE, el retorno no deberia penalizar
el acceso a derechos tan basicos y sensibles, por no contabilizar la
residencia dentro de la UE a efectos de cumplimiento de este
requisito.

e Propuesta Estratégica: Solicitamos formalmente ampliar la financiacion
para que AERCyL pueda dar cobertura a una comunidad tan extensa como
Castilla y Ledn, garantizando que cualquier retornado reciba ayuda experta
para gestionar sus derechos, sin importar su lugar de residencia.

Santiago de Compostela (10-11 de julio): Congreso Internacional "Migraciones y
Refugio en la UE"

La FEAER reforzé su vertiente técnica y de incidencia social participando en este
congreso de la Universidad de Santiago de Compostela (USC), un foro clave para el
andlisis de las politicas migratorias:

e Stand Informativo de FEAER: La Federacién cont6 con un espacio propio
de difusién desde el que se proyecté la labor de todas nuestras entidades a
nivel estatal. Contamos con el apoyo y la colaboraciéon activa de los
compaifieros de nuestra asociacion federada en Galicia (AERU), quienes
facilitaron la interlocucion con el entorno local.

e Punto de Informaciéon para la Sociedad Civil: El stand sirvié para
establecer contactos con otras organizaciones y, fundamentalmente, para
facilitar datos de campo a investigadores y académicos interesados en la
realidad del retorno en Espana.
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e Seguimiento Institucional: La delegacion de FEAER asistié a las ponencias
principales, incluida la intervencién de la Ministra de Seguridad Social y
Migraciones, Dfia. Elma Saiz. Esto permitié a nuestros representantes
analizar de primera mano las prioridades del Ministerio y adaptar nuestra
estrategia de asesoramiento a las futuras lineas de ayuda y proteccidon
anunciadas.

Gijon (20 de diciembre): Dia Internacional del Migrante

La FEAER particip6 de manera protagonista en los actos conmemorativos
organizados en Asturias, que supusieron un cierre de afio de gran relevancia
institucional y técnica:

e Respaldo Institucional de Alto Nivel: La jornada fue inaugurada por la
Vicepresidenta del Principado de Asturias, Gimena Llamedo, y contd
con la presencia fundamental de Diia. Maria Antonia Fernandez
Felgueroso, Presidenta del Consejo de Comunidades Asturianas, y la
Directora General de Emigracion y Politicas de Retorno, Olaya Gémez
Romano. Su participacion ratifica el compromiso de la administracion
asturiana con el colectivo retornado.
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« Exito Organizativo de AEERA: Es necesario destacar la excelente labor de
nuestra asociacion federada, AEERA, cuya capacidad de gestion logistica y
técnica permitié reunir a expertos de primer nivel en un foro de gran
impacto social y gran afluencia.

o Ponencias Técnicas de Vanguardia: El evento destacé por el
altisimo nivel de sus contenidos, abordando realidades de gran
complejidad, como el Seguro de Dependencia Aleman. Que afrontd
la gestion de la dependencia y las pensiones alemanas. En ella
particip6 el personal técnico de AEERA junto a médicos adscritos
al servicio aleman de evaluacion, residentes en Espafia. Esta
colaboracion permitié analizar desde un punto de vista médico-
juridico los procesos de evaluacién de incapacidades y dependencia,
un conocimiento critico para facilitar los tramites de los retornados
de este pais.

o Conferencia de la FEAER: Nuestra Federacién pronuncié una
conferencia central analizando la situacién del retorno a nivel
nacional, aportando la visién global de nuestras 11 entidades y los
retos legislativos que defendemos ante el Gobierno Central, asi como
armonizacion en las politicas de retorno autonémicas.

o Impacto en Medios y Visibilidad: La FEAER realizé una intensa labor de
portavocia ante los diversos medios de comunicacién alli congregados, para
visibilizar problemas como la brecha digital y la discriminacién fiscal,
poniendo en valor el "Modelo Asturiano” como la vanguardia en Espafia y
referente para una armonizacion normativa entre las Comunidades
Auténomas. Un modelo a seguir.

FEAER . La brdjula del retornado k2 DgpeNDENC'A
ALEMANA

PFLEGELEISTUNG

Emilio Almodayar Ruiz
Presidente FEAER
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Emilio Almodévar Ruiz
PRESIDENTE DE FEAER

3.3. Colaboracion en Investigacion Cientifica: Proyecto CITREST

La FEAER ha sido seleccionada para participar en el estudio de investigaciéon "La
nacionalidad como restitucion - Pasaportes Europeos como reparacion de
injusticias pasadas y oportunidad para migraciones futuras" (CITREST), que
se desarrollara entre 2024 y 2027.

e Marco del Estudio: Se trata de un proyecto financiado por el Ministerio de
Ciencia de Espaiia, liderado por el Dr. Reinhard Schweitzer (Universitat
Abat Oliba CEU) y desarrollado por un equipo internacional de
investigadores.

e Propésito: El estudio analiza como Estados miembros como Espafia y
Austria utilizan la nacionalidad para reparar injusticias histéricas,
facilitando el acceso a la ciudadania a descendientes de quienes sufrieron
persecucién bajo dictaduras pasadas.

e Aportacion de FEAER: Nuestra Federacién participa activamente en el
proceso de entrevistas en profundidad y en la recogida de datos. Aportamos
nuestra experiencia sobre cémo estas leyes de "ciudadania ancestral”
impactan en la realidad de quienes deciden solicitar el pasaporte espafiol y,
eventualmente, retornar.

o Impacto Social: Con esta colaboracién, la FEAER contribuye a generar
conocimientos cientificos fiables que informen los debates publicos y
politicos sobre el papel de la ciudadania espafiola en el exterior y el futuro
de la movilidad en Europa.

<, W . *
T GTREST [ Mlgs @ v

citizenship as restitution AbﬂL O“b{'i’, CEU
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4, DIMENSION EUROPEA Y MODERNIZACION:
PROYECTO ERMiNE 2025

Durante el ejercicio 2025, la FEAER ha participado en un proceso de
transformacién técnica a través de la red europea ERMINE 2025 (European
Return and Migration Network). En red con otras 10 entidades de diversos Estados
miembros, nos hemos sumado a la ejecucion de un plan de capacitacién integral
para afrontar los retos de la movilidad humana en la Europa del siglo XXI.

Esta colaboracion técnica de la Federacién en el programa se ha articulado a través
de las gestiones realizadas por nuestra asociacion miembro AGEyR, entidad
vinculada al disefo inicial del proyecto, lo que ha permitido nuestra incorporaciéon
a este foro de trabajo europeo.

4.1. Capacitacion Técnica y Lingiiistica

La profesionalizacién de nuestra red se ha cimentado en un itinerario formativo de
alto nivel:

Capacitacion Lingiiistica:

El proyecto ha ofrecido clases de inglés gratuitas dirigidas tanto a trabajadores
como a voluntarios de las entidades federadas. Esta iniciativa ha contribuido de
manera decisiva a la mejora de las capacidades lingiiisticas de los participantes,
facilitando su desempefio en entornos internacionales y el manejo de recursos
técnicos en lengua inglesa.

Mara MT - Brain Gain, Riga Barbara Sadowska ¥
|
£

i
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Ewa Sadowska, BARKA

Ciclo de Especializacion: 8 Webinars Técnicos

Se han desarrollado ocho sesiones formativas de alta especializacion con ponentes
y organizaciones de referencia internacional:
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Libertad de movilidad en la UE (19 marzo): Conceptos fundamentales sobre
la libre circulacién, impartido por la consultora belga especializada en movilidad
laboral Eftheia.

o Mas informacion: https://www.eftheia.eu/about-us

Derechos Sociales y movilidad en la UE (16 abril): Anélisis de la proteccion
social transnacional, también a cargo de Eftheia.
o Mas informacion: https://www.eftheia.eu/

Financiacion y proyectos comunitarios (14 mayo): Estrategias de captacion de
fondos y gestion de subvenciones europeas, ofrecido por la consultora EUAbout
(Bruselas).

o Mas informacion: https://www.eu-about.eu/about-us/

Instituciones de la UE (18 junio): Sesion sobre el funcionamiento interno de la
Unidn, impartida por personal laboral de la Comision Europea.

Salud Mental en procesos de retorno (23 julio): Abordaje psicoldgico del
migrante, a cargo de profesionales de la entidad letona Brain Gain Latvia.
o Mas informacion: nttps://apply.braingain.lv/

Redes Sociales y Herramientas Digitales para ONG (24 septiembre):
Comunicacion estratégica para entidades del tercer sector, impartida por la
organizacion irlandesa Crosscare.

o Mas informacién: https://crosscare.ie/

Diaspora Global: Historia y Actualidad (14 octubre): Innovacion y
emprendimiento social en el ambito migratorio, ofrecido por la red global
Ashoka.

o Mas informacion: https://www.ashoka.org/es-es

Duelo Migratorio y Sindrome de Ulises (27 enero 2026): Formacién magistral
sobre el estrés cronico en la migracion, impartida por el Dr. Joseba Achotegui,
psiquiatra y profesor de la Universidad de Barcelona.

o Mas informacion: https://josebaachotegui.com/

@Eummut

DANIELE
BREGOLI

MARIA DEM z" 5 \
by

TEWODRO !
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Mr. Sanchez has the Spanish nationality.

He has, sometimes with some intervals, all kinds of jobs in Spain during the winter
season.

|51 g VRVCE Tl [ TECT AN R T CRETR:Bseasonal worker between 1 May and 1 Novembe

in France, in the agriculture.

On 1 November 2024 he returns to Spain and is not able to find a job there. He registers as
a jobseeker with the Spanish employment service.

k| In which Member State is Mr. Sanchez entitled to unemployment benefits?

yAIn which Member State is Mr. Sanchez insured for sickness benefits during his
unemployment:

4.2. Encuentros Presenciales de Alta Especializacion

ERMINE 2025 ha incluido tres reuniones presenciales estratégicas que han
permitido a la FEAER conocer modelos de éxito y establecer contactos
institucionales directos:

Dublin (Irlanda): Un modelo de referencia. Febrero 2025

1. Objetivo: Consolidacion de la red europea y andlisis de la politica de
retorno irlandesa.

2. Actividades Clave:

o

FEAER 2025.

Encuentro de la Red: Punto de reunién presencial donde
conocimos personalmente al resto de miembros de la red ERMINE,
fortaleciendo los lazos de cooperacion entre las 11 entidades
europeas participantes.

Interlocucion Gubernamental: Recibimos ponencias técnicas por
parte del Ministerio de Asuntos Exteriores de Irlanda
(Department of Foreign Affairs), centradas en sus programas
especificos para el colectivo en el exterior y el retorno.

Sociedad Civil: Mantuvimos encuentros de trabajo con
asociaciones de retornados irlandesas, compartiendo
metodologias de atencion directa y apoyo psicosocial.

Perspectiva Histdrica: Visitamos el Museo de la Emigracion y el
Retorno, una institucion fundamental para entender la dignificacion
historica del proceso migratorio.
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3. Aprendizaje y Propuesta: Identificamos el sistema irlandés como un
modelo a seguir por su eficiencia en la colaboracion publico-privada. Desde
la FEAER, consideramos que este modelo de apoyo estructural a las
entidades sociales podria encajar y aplicarse normativamente en
Espafia a través del reciente Reglamento para desarrollar la Ley
40/2006, del Estatuto de la ciudadania espaiiola en el exterior,
optimizando asi la proteccién y asistencia a nuestros retornados.

Government of ‘
A S Ireland

=

The Irish
Emigration
Museum

EPIC
24 4
The Irish

Emigration
Museum

Bruselas (Bélgica): La incidencia en el corazon de la Unién Europea. Mayo 2025

1. Objetivo: Inmersion en los organismos europeos, mecanismos de
financiacién y marcos de defensa de los derechos ciudadanos.

2. Actividades Clave:

o Jornadas en el Parlamento Europeo con ECAS: La delegacién de la
FEAER particip6 en las jornadas sobre libre movilidad organizadas
por el European Citizen Action Service (ECAS), una organizacion
internacional e independiente con mas de 30 afios de experiencia en
la promocién de los derechos de los ciudadanos de la UE. Su enfoque
en eliminar las barreras a la libre circulacién es clave para nuestra
labor con el colectivo.
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Defensa de Derechos (ELA y SOLVIT): Recibimos formacion
técnica sobre el trabajo de la European Labour Authority (ELA),
esencial para la movilidad laboral justa, y sobre el funcionamiento de
SOLVIT, el servicio gratuito de la Comisién Europea para resolver
problemas entre ciudadanos y administraciones nacionales cuando
no se aplican correctamente los sistemas de coordinacion de la UE.

Capacitacion Técnica y Financiacion: Se llevaron a cabo sesiones
intensivas sobre el funcionamiento de las instituciones y las vias de
financiacion comunitaria impartidas por las consultoras
especializadas EUAbout y Eftheia.

3. Aprendizaje y Propuesta: La asistencia a estas jornadas nos ha dotado de
herramientas de "proteccién de derechos" que hasta ahora no se explotaban
al maximo. Consideramos que la FEAER, en el marco del desarrollo
reglamentario de la Ley 40/2006, puede actuar como el nodo nacional
que canalice las quejas y reclamaciones de los retornados ante organismos
como SOLVIT o la ELA, garantizando que los derechos adquiridos en el
extranjero (pensiones, prestaciones, titulaciones) se respeten integramente
al regresar a Espafia.
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Berlin (Alemania): Competencias digitales y realidad social de la migracion.
Noviembre 2025

1. Objetivo: Especializacion en gestion de programas europeos, competencias
digitales y andlisis de la vulnerabilidad migrante.

2. Actividades Clave:

o Gestion de Erasmus+ con el Ministerio de Educacion (BMBF):
Mantuvimos una reunién de trabajo de alto nivel en el Ministerio
Federal de Educacion aleman, organismo gestor de Erasmus+ en el
pais. En esta sesién, conocimos a fondo el funcionamiento de los
programas y las vias de financiacion que ofrece este proyecto
europeo para la formacién de adultos y el tercer sector.

o Realidad Asociativa y Migrante: Tuvimos la oportunidad de
conocer la situacién actual de la poblaciéon migrante en Alemania de
la mano de la Coordinadora Federal del Movimiento Asociativo
en la R.F. de Alemania. Este intercambio permitié6 comparar los
retos de los espafioles alli residentes con los de aquellos que deciden
retornar.

o Andlisis de la Precariedad Extrema: Realizamos un recorrido
técnico por las zonas de Berlin donde tradicionalmente se asientan
las personas sin hogar, constatando que se trata de una poblacién
mayoritariamente de origen no aleman. Conocer esta "cara precaria”
de la migracion es fundamental para que la FEAER anticipe
situaciones de vulnerabilidad en los procesos de retorno.

o Comunicacion y Planificacion Estratégica: Trabajamos in situ
sobre la gestion de redes sociales para ONG, ampliando y
aplicando de forma practica los conocimientos del webinar
impartido anteriormente. Ademas, la delegaciéon dedic6 sesiones de
trabajo a planificar los siguientes pasos de la red ERMiNE.

3. Aprendizaje y Propuesta: La mision en Berlin ha reforzado nuestra
capacidad de gestién técnica y, sobre todo, nuestra sensibilidad social ante
el retorno en situaciones de exclusion. Este aprendizaje interno es clave
para que la FEAER mejore la coordinacion con los Servicios Sociales en
Espafia, permitiéndonos una deteccién precoz de situaciones de
vulnerabilidad. Nuestro objetivo es trabajar activamente por un retorno
digno, asegurando que los ciudadanos que regresan en condiciones
precarias encuentren una red de apoyo profesionalizada que facilite su
reinsercion social y econdmica.
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4.3. IMPACTO MEDIATICO Y DIFUSION DEL PROYECTO ERMiNE

Para la FEAER, la comunicacién ha sido un pilar fundamental del proyecto ERMINE
2025. No solo se buscaba la formacién de nuestros técnicos, sino también
visibilizar ante la sociedad y las instituciones que el movimiento asociativo del
retorno esta a la vanguardia europea.

e Presencia en Medios Especializados: La actividad de la red ha tenido un
seguimiento constante en cabeceras de referencia para el colectivo, como
Espafia Exterior, donde se han resenado los encuentros en Dublin,
Bruselas y Berlin. Estas noticias han servido para posicionar a la Federacion
como un actor clave en la movilidad europea.

T EsPANA EXTERIOR fv

de 2026 EL PERIODICO DE LAS COMUNIDADES ESPANOLAS EN EL MUNDO

PORTADA  EMIGRACION  ACTIVIDADES  ESPANA  ECONOMIA  HEMEROTECA  PUBLICIDAD ONLINE

La Coordinadora del Movimiento Asociativo en Alemania y
la Feaer participan en la reunion de trabajo del proyecto
europeo ERMiNe

La entidad de la colectividad espatiola aport6 su experiencia en esta iniciativa de ambito europeo /
También se sumaron representantes de la Federacion Espailola de Asociaciones de Emigrantes
Retornados

REDACCION | BERLIN | O | 27 DE NOVIEMBRE DE 2025

BUSCADOR

Busca aqui... Q

’:{,:' e : PORTADA EDICION IMPRESA
<J

e ’ ESPANA EXTERIOR ...

- ;h’r —Wl 3
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o Plataformas Digitales y Redes Sociales:

o Se ha mantenido una actualizacién constante de los hitos del
proyecto a través de los canales oficiales de la FEAER y de sus 11
entidades federadas.

o La difusiéon de los 8 Webinars permitié que el conocimiento de
expertos llegara a una audiencia mas amplia, reforzando nuestro
papel como referentes en formacién sobre emigracion, retorno y
derechos sociales.

o Estrategia de Comunicacion en Berlin: Como resultado directo del
trabajo realizado sobre gestion de redes sociales, la FEAER ha
profesionalizado su estrategia de contenidos, orientdndola a la creacién de
una comunidad digital mas participativa y conectada con las instituciones.

5. CONCLUSION FINAL: 30 ANOS DE COMPROMISO Y
VANGUARDIA

La FEAER finaliza el ejercicio 2025 demostrando una vitalidad renovada. A pesar
de la critica falta de financiacidn estructural, nuestra capacidad para participar en
proyectos europeos como ERMINE, colaborar en investigaciones cientificas como
CITREST y mantener una interlocucién de alto nivel en el CGCEE, demuestra que
somos una organizacién estable, confiable y altamente especializada.

En el panorama nacional, no existe otra entidad con el grado de especializacién en
el retorno que caracteriza a la FEAER. Nuestras asociaciones prestan un servicio
técnico y humano que el sector publico, por si solo, es incapaz de cubrir debido a la
ingente capilaridad territorial y los recursos especificos que requiere esta materia.

Nuestra labor va mas alld de la mera informacién: ofrecemos una atencién
integral y acompaiiamiento directo, con la premisa irrenunciable de que todos
nuestros servicios son estrictamente gratuitos. Este apoyo es vital, ya que, para
tramites con instituciones extranjeras, no existe un organismo publico al que
podamos derivar a nuestros usuarios. Esta carencia administrativa genera una
discriminacion efectiva de los retornados frente al resto de la ciudadania; una
brecha que la Federacién cubre sin coste alguno para el usuario gracias al
compromiso de nuestros socios y voluntarios.

De cara al futuro inmediato, establecemos las siguientes prioridades estratégicas:

1. Estabilidad Financiera: Confiamos en que la actual precariedad finalice con
la aplicacidon del nuevo Reglamento de la Ley 40/2006. Nuestro objetivo es
alcanzar una financiacion estable y suficiente mediante la firma de
convenios nominativos que reconozcan nuestra funcion social.

2. Inclusion en el IRPF Estatal: Para proyectos puntuales de formacidn,
modernizacion y difusion, es imprescindible que la FEAER sea incluida en
las subvenciones del tramo estatal del IRPF, permitiéndonos ejecutar
acciones de calado nacional como las descritas en esta memoria.
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3. 30 Aniversario (2026): En 2026 cumpliremos tres décadas de servicio
ininterrumpido. Nos proponemos organizar una celebracién a finales de
afio que ponga en valor nuestra trayectoria, aunque lo hacemos con la
cautela que impone la escasez de fondos. Se estudiaran férmulas creativas
para conmemorar este hito sin comprometer la viabilidad de la Federacion.

En definitiva, la FEAER es un activo estratégico para el Estado. Tenemos el
conocimiento, la red y la experiencia; solo necesitamos el respaldo econdmico que
una labor de esta magnitud merece.

6. LAS ENTIDADES FEDERADAS, GRANDES
PROTAGONISTAS DE ESTE TRABAJO.

Las verdaderas protagonistas de esta memoria, y la razén de ser de esta
organizacion, son las entidades federadas. Mientras la Federacién actia en los
niveles institucionales y estratégicos, son las asociaciones las que sostienen la
estructura en el territorio, realizando un trabajo diario de acompafiamiento que es
insustituible.

Es en la atencion directa, en el "cara a cara" con el ciudadano, donde se materializa
la defensa de los derechos del retornado. Nuestras entidades no solo asesoran;
resuelven activamente las barreras administrativas, sociales y burocraticas que, de
otro modo, dejarian al retornado en una situaciéon de indefensién. Su labor permite
que el proceso de regreso no sea una ruptura, sino una transiciéon digna y asistida.

Sirva este apartado para reconocer formalmente el esfuerzo de sus equipos
técnicos y voluntarios. Este trabajo se realiza, en la mayoria de los casos, en
situaciones limite derivadas de una financiacién insuficiente y una incertidumbre
presupuestaria constante. A pesar de estos obstaculos, la profesionalidad y el
compromiso de las 11 asociaciones han permitido mantener un servicio de alta
calidad, demostrando que la red asociativa es el motor humano que garantiza la
cohesidn de los espafioles que regresan a sus provincias.

A continuacion, se detalla la actividad de las organizaciones que componen el
corazon de la FEAER:
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Asistencia Pedagogica Orientacion y Apoyo Al
Retorno. APOYAR MADRID

=, 0 <=
ESTADISTICAS ARO 2025 SO\

1. Consultas realizadas

En el trascurso del afio 2025 hemos atendido 9.947 consultas de diferente indole de
nuestros socios y no socios. La distribucion de estas consultas realizadas por meses
es la siguiente: enero 869, febrero 844, marzo 737, abril 701, mayo 825, junio 874,
julio 793, agosto 819, septiembre 891, octubre 864, noviembre 867 y diciembre 863,

Reflejamos estas consultas mensuales en el gréfico siguiente:

CONSULTAS REALIZADAS DURANTE EL ANO 2025

M Enero W Febrero Marzo Abril W Mayo M Junio

M Julio M Agosto M Septiembre WM Octubre M Noviembre M Diciembre

Tipo de consulta: Presencial 6,129; Telefénica 2,213; Email 1,605.

TIPO DE CONSULTA

7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

Presencial Telefdnica Email
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1.1.- Consultas realizadas por lugar de procedencia:

De las consultas recibidas en este periodo en nuestra Asociacion procedian de
Alemania 1023, de Francia 978, de Cuba 1.225, de Venezuela 864, de Holanda 63, de
Suiza 51, de Reino Unido 514, de Brasil 28, de Argentina 753, Pert 63, EEUU 257,
Ecuador 116, de México 91, Colombia 37 y otros como Chile, Suecia, Bélgica, Bolivia,
Canada, etc... 3.884

CONSULTAS POR LUGAR DE PROCEDENCIA

Seriel

I 3884

28

Con tecnologiadeBing

2. Servicios prestados durante el afio 2025

¢ Informacion, orientacién y asesoramiento
o Alo largo de este afio se ha orientado, informado y asesorado sobre los
derechos adquiridos en la emigracion con el fin de poder acceder a las
prestaciones y/o pensiones, a las que tiene derecho en cada caso. Se
han atendido a 7.893 personas, mas 812 llamadas para informacion al

teléfono del retornado que suman un total 8.705.

e Cartas enviadas y traducidas
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o De igual forma se han traducido diversos documentos que han enviado
a nuestros socios desde el extranjero. Este servicio se ha facilitado a
3.093 socios.

e Fedevida
o Rellenamos los formularios de fe de vida que periédicamente se les
solicita a los pensionistas, para enviar a Organismos Oficiales. Se han
atendido en este sentido a 589 socios con pensiones de Francia,
Alemania no ha enviado fe de vida en 2025.

e Asesorialaboral y bolsa de empleo
o Bolsa de empleo para acceso a mercado laboral han estado inscritas

1.013 personas.

e Tramitacion de pensiones y/ 0 prestaciones para emigrantes retornados
o Son muchos los emigrantes retornados, sobre todo los de la primera y
segunda generacion que su nivel de preparacion es relativamente bajo
y por esta razén tienen serias dificultades, a la hora de rellenar las
solicitudes que las administraciones les requieren para acceder a las
prestaciones y /o pensiones a las que tienen derecho por haber sido

emigrantes. La asociacion ayudé en esta tramitacién a 2.375 personas.

¢ Documentos Solicitados en Registros
o Se harealizado la solicitud de documentos en el Registro Central de
Madrid a 2.125 personas. Estos documentos son: partidas de
nacimiento literales y para la obtencién de DNI, partidas de matrimonio,

libros de familia, etc.

e Presentacion de documentos parala homologacion de titulos
o También se han presentado 27 expedientes para la homologacion de

titulos en el Ministerio de Educacion y Ciencia.

¢ Acompafiamiento a personas necesitadas
o El'ndmero de personas que se favorecieron de este servicio han sido
364.
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e Asesoriajuridica
o También se ha asesorado juridicamente a 2.063 personas a lo largo de
2025. La mayor parte querian informacion sobre la Declaracion de
ingresos procedentes de pensiones del extranjero y la pension SOVI

mal calculadas.

e Contactos con espafioles en el exterior
o Elnimero de trdmites realizados por personas (incluyen a socios y no
socios) realizadas a lo largo de este afio 2025 han sido de 9.947
consultas. Apoyar cuenta actualmente con 3.269 socios.

e Bulsqueda de vivienda
o El niimero total de personas a las que se les ha prestado este servicio

durante el afio han sido 52 retornados.

e Comedor Social
o Es importante recoger que tenemos 16 familias, insertadas en el
comedor Social Maria Inmaculada, Del Programa Integral Vicente de
Paul, donde este colectivo retornado busca el alimento diario, asi como
personal voluntario de APOYAR, que colabora en el comedor para dar

mejor atencidn a estas personas.

SERVICIOS PRESTADOS ANO 2025 ® Informacion, orientacién y

asesoramiento
m Cartas enviadas y traducidas

® Fe de vida

Asesoria laboral y bolsa de

empleo y
B Tramitacion de pensiones

B Documentos Solicitados en

Registros
B Homologacion de titulos

W Acompanamineto a personas

necesitadas
M Asesoria Juridica

m Contactos con espafioles en el
exterior -
M Busqueda de vivienda

B Comedor social
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Principales actividades de AJIER durante 2025

1. Actividades de asesoramiento e informacién al colectivo

Todo el afio. Atencion al colectivo de Emigrantes y Retornados por personal Técnico,
en colaboracion con las 9 personas voluntarias que se han mantenido durante el afio
2025. Facilitando la gestién y tramitacion de derechos adquiridos. Actividad realizada
en sede y una vez a la semana en el Ayuntamiento de Valdepefas de Jaén.

A continuacion se detallan los datos estadisticos mas relevantes de AJIER durante el
afio 2025, en lo que se refiere a la actividad principal de la asociacién; La atencion al
colectivo de Emigrantes y Retornados.

EVOLUCION NUMERO DE SOCIOS
2023 2024 2025
1214 1426 1312
EVOLUCION NUMERO DE USUARIOS
2023 2024 2025
118 36 244
TOTAL SOCIOS Y USUARIOS
2023 2024 2025
1332 1462 1556

CONSULTAS ANO 2025

NUMERO DE CONSULTAS (POI ZéNEr0).......ccvuueeerreneneerennnncennnns 3033
Hombres Mujeres
1305 1728
NUMERO DE CONSULTAS (Por grupo de edad)..........ccccccevnenennn.. 3033
25-50 50-65 + 65
515 424 2094
NUMERO DE CONSULTAS (Por pais)....ccoeevveiiiiiiiiniiiiiiniininnnnns 3033
Francia Alemania Suiza Paises Bajos Iberoamérica Otros
2274 484 46 30 156 43
NUMERO DE CONSULTAS (POr tramite)......cceceeeeeeernrienncnreennnnns 3033
Jubilacién Complementaria | Viudedad | Incapacidad | Fiscalidad | Emigracion Retorno Otras
1183 626 394 122 485 55 108 60
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2. Actividades de Informacion, Sensibilizacién y Difusidn

Actividad. Reunién Informativa y de Recogida de Datos: "Derechos y Experiencias del
Trabajador Temporero en Francia”.

Fechay lugar: 19 de febrero de 2025, Casa de la Cultura de Valdepefias de Jaén.

Descripcion detallada: La Asociacion Jiennense de Emigrantes y Retornados (AJIER)
organiz6 una jornada presencial dirigida especificamente al colectivo de trabajadores
temporeros de la provincia que se desplazan a Francia. Esta actividad se disefio con un
doble objetivo estratégico:

1. Asesoramiento y Deteccion de Necesidades: Se habilitd un espacio de consulta
directa para identificar problemas recurrentes en el sector, tales como
dificultades en el acceso a derechos sociolaborales en el extranjero, conflictos
con empresas de origen/destino y dudas sobre la relacion contractual. Esta
accion es vital para que los trabajadores adquieran y consoliden sus derechos
(pensiones, prestaciones, coberturas) derivados de su actividad en el exterior.

2. Colaboracion con la Investigacion Académica Europea: La jornada sirvié
como plataforma para una investigacion de la Universidad de Estrasburgo,
contando con la presencia de la Doctora en Derecho, Audrey Deverson que
dirige dicha investigacion. Al facilitar la participacion de los temporeros
jiennenses, AJIER posiciona a la provincia en el mapa de los estudios
migratorios europeos, permitiendo que las quejas y sugerencias del colectivo
influyan en futuros marcos normativos o estudios de impacto social.

PROBLEMAS RELACIONADOS CON TU TRABAJO |
DIFICULTAD PARA ACCEDER A TUS DERECHOS 1_2
RELACION CON EMPRESAS Y COMPANEROS/AS
CUALQ}JrIER QUEJA O SUGERENCIA QUE QUIERAS PROPONER
1

-~

+'"“TU AYUDA SERVIRA PARA UNA
(ANVESTIGACION DE LA UN
- 1 /" //. ESTRASBURGO

o

CASA DE LA CULTURA - VALDEPENAS DE JAEN
MIERCOLES, 19 FEBRERO

17:00 H.
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3. Actividades de integracion social y participacion

Actividad: Programa “Conoce Tu Provincia”.
Fechay lugar: 15 de octubre 2025 (Bailén) y 22 de octubre 2025 (Villacarrillo)

Descripcion detallada: Durante el mes de octubre, se han realizado 2 jornadas de
convivencia disefiadas para conocer y profundizar en la historia, la artesania, el
patrimonio y la cultura de la provincia de Jaén, facilitando la integracion de las personas
mayores retornadas y la relacién entre participantes de varios municipios de la
provincia, mediante excursiones tematizadas.

Visitas y tematica ejecutadas:

Bailén: Visita cultural centrada en la historia de la localidad y su reconocida artesania
ceramica, tanto en su vertiente mas artesana como en la industrial.

Villacarrillo: Jornada de inmersion en la cultura del olivar y visita a su patrimonio
monumental.

Noticia publicada en nuestra web: https://ajier.org/2025/12/28/i-edicion-programa-
conoce-tu-provincia/

aU|aO|eo

ACEITE DE OLIVA. cuu’um SALUD “ENCA Y ECOLO
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ASOCIACION SEVILLANA DE EMIGRANTES Y RETORNADOS-
ASER

ASER

NUmero de Socios:

3.780

Atenciones en Sede: 6.175

Voluntarios: 10
EVOLUCION NUMERO DE SOCIOS NUMERO CONSULTAS SEDE

3.800

7.800 -
3.750
7.400

3.700 7.000 2023
3650 2023 6.600

2024
3600 6.200 w2024

2025 5.800
A50 5.400
3.500

W 2025
5.000
2023

2023
2024 2024
2025

2025

ACTIVIDADES DESTACADAS 2025
SERVICIO ATENCION DOMICILIARIA

Sevilla 2025
CLASES DE ALEMAN NUEVOS MIGRANTES

Sevilla 2025
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ENTREVISTAS MEDIOS COMUNICACION

m

i

\I.
ER
|
|

Sevilla afio 2025

TALLER DE COCINA INTERNACIONAL

Sevilla 7,14 y 21/07/2025
TALLER EJERCICIOS PERSONAS MAYORES

Sevilla 3y 10/10/2025
CHARLAS INFORMATIVAS A EMIGRANTES Y RETORNADOS

Sevilla 03/04/2025 Sevilla 12/06/2025
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CELEBRACION DIA INTERNACIONAL PERSONAS MAYORES

Sevilla 01/10/2025

SEMINARIO SOBRE EMIGRACION Y RETORNO

Sevilla 07/10/2025
RECOGIDA ALIMENTOS

Sevilla 11/2025

CELEBRACION DIA MUNDIAL DE LAS MIGRACIONES

Sevilla 23/12/2025
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MALAGA DE EMIGRA! ’

ASOCIACION DE MALA

Memoria 2025

El afio 2025 lo cerramos con 1.210 socios y 5 voluntarios, a fecha de 20 de diciembre
2025. Nuestra mayor satisfaccién es lograr resolver los casos que se nos han presentado,
tanto de socios como de sus familiares. Es por este motivo, que continuamos con nuestra
labor de mejorar la calidad de vida de los emigrantes y retornados malagueiios, un colectivo
en riesgo de exclusion social. Somos una entidad que va adaptando sus programas a las
necesidades reales de los emigrantes que todavia viven fuera de Malaga y de aquellos que

han retornado.
Total de socios

Al numero de socios se le debe sumar el de “no socios” 1089, que
permanecen vinculados a ASOMER a la espera de asociarse con caracter
definitivo. Esta situacion, se materializa una vez que se resuelve la
reclamacion de sus derechos sociales. Muchos de ellos son residentes en el
extranjero (en paises de Europa y América), que contactan con nosotros

telefénicamente, a través de correo electronico.

Esto se transforma en una atencion indirecta de cerca de 3000 personas,
ya que las familias de los socios también se benefician de las gestiones

realizadas por ASOMER.

Se tramitan las pensiones y ayudas (pensiones de viudez, orfandad;
subsidio por desempleo para mayores de 52 anos, ayudas asistenciales,
prestaciones econémicas no periddicas, etc.), llevan un seguimiento asiduo del
expediente, redactando los escritos en el idioma del pais de emigracion para

evitar demoras.

Se realizan traducciones, revisiones y tramitacion de escritos y
documentos relacionados con tales derechos. Se mantiene contacto con los
consulados esparnoles en el exterior para realizar los diferentes tramites que

conllevan la emigracion y el retorno.

Asimismo, regularizan y recaban datos fiscales de anos anteriores de los
retornados espanoles que cobran una pension del extranjero para que

puedan hacer la Declaracion de la Renta sin problemas. Ademas de
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mantener el contacto con los organismos pertinentes para realizar los

diferentes tramites que conllevan la emigracion y el retorno.

Servicios que presta ASOMER

ASOMER ofrece a sus socios y usuarios un servicio especializado para
restablecer de forma rapida el cobro de derechos (pension y otros) de surgir
cualquier eventualidad que lo pueda interrumpir. Ademas de brindar a los
retornados un servicio integral, lo atiende como persona, dando respuesta

toda su problematica:

- De indole psicologico: los escucha, los arropa y alienta en la

consecucion de sus demandas.

Entre el técnico de ASOMER y el emigrante existe una complicidad y
empatia que se produce porque ambos tienen un pasado con experiencias
comunes, por ello, el dialogo entre ellos fluye sin dificultad y la confianza del
uno en el otro esta presente de forma espontanea. En este tipo de gestiones
le es de gran ayuda que sus técnicos sean conocedores (en tanto que fueron
emigrantes) de la realidad organizativa y del funcionamiento de las diferentes
instituciones extranjeras. Eso sin duda, facilita el trabajo y le da al servicio

una calidez que lo hace singular y diferente a todos.

Este servicio integral y completo se ofrece de manera inmediata, en la
forma de ventanilla tnica: en el mismo momento el técnico recoge la
informacion, la analiza, la gestiona, la soluciona y la recurre (si una vez
resuelto el tramite, éste no se adecua a la legislacion vigente o no se ha
tenido en cuenta la realidad laboral del trabajador). Los trabajadores de
ASOMER son técnicos especialistas en reglamentos comunitarios y
convenios bilaterales. A diferencia de las administraciones, gestiona
derechos sin exigir a los beneficiarios documentos originales, pues, es

consciente que el 10% de éstos no los conserva.

Ademas este anno hemos tenido la suerte que nos ha vuelto a invitar la Junta
de Andalucia al encuentro regional de andaluces Emigrantes y Retornados

esta vez a Baeza (Jaén).
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ENCUENTRO ANDALUZ DE

EMIGRANTES Y RETORNADOS
2025

ASOMER puede considerarse la “casa del emigrante” donde, mientras espera
para ser atendido, se reencuentra con amigos y antiguos compaieros de
trabajo o se reune con otros socios mediante nuestras actividades:
encuentros, excursiones y comidas como la que hemos podido realizar este

ano con motivo de la navidad.

Comida de Navidad 2025
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A.G.EyR.
ANO 2025 e T By

La actividad de AGEyR ha estado marcada por una intensa labor
de asesoramiento, que se ha llevado a cabo en su sede Social,
Centros de Servicios Sociales Comunitarios o Ayuntamientos de
la provincia donde residen una gran cantidad de asociados.

Esta actividad se ha completado
con: actuaciones solidarias, de
concienciacidn e integracidn
social en pro de la convivencia
de la poblacién autdctona vy
migrante, grupo, este ultimo,
con una 1importante presencia en
el barrio donde estd ubicada 1la
sede de AGEyR. Este afio se montd
un stand informativo, en la
calle, el dia 18 de Diciembre,
Dia de las Migraciones.

Este tipo de actuaciones pone de
manifiesto el fuerte compromiso
social de esta asociacién.

AGEyR ha seguido desarrollando su
actividad de integracidén laboral vy

acompafiamiento en su periplo
migratorio (salida, estancia %
retorno) con Jjbévenes a los que
previamente ha formado en el

conocimiento bésico de idiomas. Esta
actividad la realiza en colaboracién
con la entidad alemana Diakoneo. Este
afio han emigrado doce personas Mas de
un centenar residen y trabajan en la
entidad.

Recibimos sus visitas cuando vuelven
a Granada de vacaciones como el caso
de Adriéan.

El proyecto de Hermanamiento de las ciudades de: Remscheid vy
Granada, ha finalizado su trédmite administrativo con la firma
del mismo por parte de los titulares de los consistorios de
Granada y Remscheid, en ambos actos institucionales a los que
asistié una delegacidédn de AGEyR.
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AGEYR reconoce vy valora la
Actividad de su Equipo de
Voluntarios, esencia y pieza
angular en el funcionamiento de una
entidad social como ésta. Son 1los
voluntarios/as de AGEyR los/as que
dia a dia realizan 1la labor de
representacién legal de la entidad
y los/as encargados/as de atender a
los representantes politicos, como:
Concejala de Derechos sociales,
Delegada de Inclusidén Social a 1los
que han encontrado en actos en los
que ha participado AGEyR, o La
Secretaria de Estado de
Migraciones, que visitd la
asociacién en Abril

Sus voluntarios han participado en programas de formacidbn vy
asistido a seminarios y congresos de voluntariado organizados
por las diferentes entidades y administraciones, asi como,
participado en reuniones de coordinacidén de la asociacidn. Y
participado en 1las reuniones del Consejo Social del
Ayuntamiento de Granada
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Sus trabajadores han
realizado actividades de
formaciodén continua, este
afio. Se han formado en
Redes y Canales de

Informacidén. Han asistido a
jornadas de Convivencia,
reuniones de trabajadores vy
de departamento para
coordinacién y organizacidn
del trabajo

Se han organizado actividades de ocio y encuentro para sus
asociados: Almuerzo en la Feria, Viaje Toledo - Parque de
Atracciones Puy de Foy, viaje a Rute y Mollina y Almuerzo de
navidad. El1 Dia internacional del Migrante, del Socio del
voluntaria y de la Mujer también fue objeto de celebracidn en
AGEYR

Son muchos los premios y reconocimientos que AGEyR a lo largo
de sus 38 afios de andadura ha recibido por su labor social de
las diferentes administraciones: Local, Autondémica y Central.

DATOS ESTADISTICOS

1.- Evolucién del numero de Asociados: AGEYR tiene
registrados 23.280 socios, aunque en el afio se han asociado
un total de 886 personas, éstas no han venido a incrementar
el numero, porque han ocupado los dejados vacante por
fallecimiento durante el afo.

2 .- Nuamero de consultas afio 2025: las consultas han ascendido
a 46.473, gque se han formulado en los departamentos: Francés

(51%), Aleman (29%), Administracidén (10%), Asesoria Fiscal
(9%) y Juridica (1%).
3.- Consultas por Género: E1 52% de las consultas las han

formulado mujeres y el 48 hombres.

4.- Consultas por grupo de Edad: El1 61% de las consultas las
han formulado personas mayores de 65 afios, un 31% corresponde
a los que tienen edades entre 45 y 65, el 4% a los de entre
25 y 45, del 4% restante desconocemos el dato.

5.- Principales paises de origen de 1las consultas: las
consultas procedian de retornados de: Francia (64%), Alemania
(20%), Suiza (10%), Reino Unido (1%), Italia (1%), Andorra

(1%), Resto de Paises (3%)
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) '—"' en Castilla y Ledn

PROGRAMA DE ACTIVIDADES:

1. Realizar un servicio permanente y personalizado donde se acoge, orienta, informa y
asesora a los emigrantes retornados y sus familiares sobre los derechos adquiridos en la

emigracion.

2. Ayuda en la tramitacién de solicitudes como: pensiones de jubilacion, invalidez,
viudedad, por conyuge a cargo, complementarias, etc.
3.Cumplimentar los formularios y fe de vida de los organismos oficiales extranjeros,
traducir documentos, escribir cartas, etc.
4.  Asesorar sobre los requisitos necesarios para acceder al subsidio del retorno y ayudas
al
Alquiler, etc.

5.Contactos con Embajadas y Consulados de los lugares donde residen los futuros
retornados con el fin de que entre ambas partes podamos ayudar para que su vuelta
sea lo menos traumatica posible.

6 al nuevo entorno vital, asi como fomentar lazos de convivencia y colaboracion.

9. Reuniones con la Federacion de Asociaciones de Emigrantes Retornados y otras

Asociaciones de Retornados.

. Potenciar la integracion laboral y social de los emigrantes retornados y sus familiares.

7. Ofrecer a nuestros socios los medios de los que disponemos para facilitarles una mejor
formacidn que les facilite y ayude en la insercion del mercado laboral.

8. Encuentros, para que los socios puedan establecer contactos, conocerse e intercambiar
experiencias y recuerdos de los afios de emigracion y la organizacién de excursiones de
interés cultural y conocimiento del entorno a fin de apoyar la integracion del Emigrante

Retornado y su familia

9. Charlas informativas sobre el retorno y su problematica, en los Gltimos afios también
hemos dado charlas sobre la tributacion de las pensiones del extranjero, en los Centros

Sociales del Ayuntamiento de Palencia.

e Eldia 14 de febrero, reportaje en “La sexta columna” en la 6° para hablar sobre

la problematica de la doble imposicién.
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e Participacion en mesa redonda de tecnologia al servicio de cuidados, el dia 27 de
febrero 2025, en el centro cultural del Ayuntamiento de Palencia.

e Participacion en la Jornada para Castellanos y Leoneses en el exterior y
retornados, en Zamora el dia 17 de junio 2025, para la presentacion de la

campana “ Crece en Castilla y Ledn”.
e 16 octubre excursion con los socios a Ledn.

e 18 de diciembre comida de Navidad con los socios.

VOLUNTARIADO
AERCyL cuenta con cinco voluntarios, que estan asegurados a través de la

Fundacion Pere Tarrés, dedican una media anual de 150 horas cada uno, apoyando

desinteresadamente en las tareas:

Atencidn al pablico
Informacidn general sobre la asociacion

Servicio de apoyo a los asesores técnicos (fotocopias, atencion al teléfono...)

SOCIOS

Actualmente, en la Asociacion de Emigrantes Retornados en Castilla y Ledn, el
namero de socios asciende a 1.960 socios.

A este nimero de socios se le debe sumar el de “no socios” que asciende a mas de
2.009, son personas que nos piden informacion por teléfono o por mail de distintas

ciudades; Segovia, Avila, Ledn, Burgos....

Durante el afio 2025, AERCyL realiz6 un total de 3.410 gestiones.
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ASOCIACION ANDALUZA DE EMIGRANTES Y RETORNADOS PLUS
ULTRA

DATOS ESTADISTICOS ANO 2025

Informe correspondiente a los datos estadisticos de las consultas atendidas
durante el afio 2025

. Evolucion del numero de socios y consultas gestionadas
correspondientes al afio 2025:

A continuacion se detalla el total de emigrantes y retornados a la provincia de
Cadiz, atendidas en el departamento juridico de esta asociacion

Total de consultas tramitadas: 4.045

Numero de socios atendidos y disgregados por sexo:

Hombres. ... 2.320
MUJEIES. .. 1.725
Total nUmero de SOCIOS.........ceviiiiiiiiiiieea 4.045
. Indicadores de consultas atendidas distribuidas por sexo, edad y

paises origen de destino de la poblacion retornada

Distribucion por Sexo

HOMDIES. ... 2.810
MU IS . . e 1.235
. Distribuciéon de consultas atendidas disgregadas por grupos de edad
Edad

20 @ 30 @M0S. ...ttt 10
31@ 60 @R0S. ...t 580
61afosomasedad............coviiiiiiiiiiiiii 3.455

. Indicadores por paises origen de emigracion

Alemania. ... ..o 2390
Holanda. ... 1340
Francia. ... ..o 245
OIS, e 70
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MEMORIAS 2025. ASOCIACION GADITANA DE EMIGRANTES Y RETORNADOS

1° Evolucion nUmero de asociados: Total 4409, Altas nuevas durante el
ano 2025: 84

Expedientes de No socios: 468 no socios; expedientes de no socios
nuevos: 23

2° NUmero de consultas 2025: 2661

3° Consultas por género:
- Mujeres: 56%: 1.505
- Hombres: 44% : 1.156

4° Consultas por grupos de edad:
- 25/50 anos: 55
- 50/65 anos: 209
- >65 anos: 2.397

5° Principales paises de origen de las consultas: Alemania, Francia, Paises
Bajos, Reino Unido y Suiza. En menor medida Marruecos, Brasil,
Luxemburgo, Bélgica, Polonia, Australia, Reino Unido, Canadd vy
Argentina, Gibraltar, Dinamarca, Noruega, ...

El numero de voluntarios durante el 2025 fue de 15 personas.

Il Edicidn del Encuentro de Entidades
Voluntariado con D2. ISABEL BLANCO,
concejala de Asuntos sociales del
Excmo. E limo. del Ayuntamiento de San
Fernando. Centro de Congresos
05/02/2025
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Sesiones informativas por la provincia

Reuniéon Anual de Inicio de Plan de
Actividades de Entidades Voluntariado
con D?*. PEPA PACHECO e ISABEL
BLANCO, concejala de Asuntos
sociales del Excmo. E  Ilmo.
Ayuntamiento de San Fernando. —
Ayto. De San Fernando —14/01/2025

Implementacion del Programa de
Acompanamiento al Mayor, Ayuntamiento de San
Fernando. — Ayto. De San Fernando -17/02/2025

ACTIVAS DE EMPLEO PARA
05 VULNERABLES!

C Ué BUENAS PRACTICAS
NAPOLI-CADIZ

Congreso de Politicas
Activas de empleo para
colectivos vulnerables.
Participacién en mesa
redonda. Facultad de
Ciencias del Trabajo —
Cadiz 24-25/10/2025
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Firma Convenio 2025 con el Ayuntamiento
de Chiclana. 07/10/2025

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS y
convivencia anual en el Salén de
Celebraciones YEYO —-SAN
FERNANDO- 27/03/2025; 03/12/2025

Visita al museo de la autonomia-Casa Blas
Infante- CIERA-SEVILLA -23/10/2025

Visita al Observatorio de la Armada y al
| Ayuntamiento de San Fernando

' SAN FERNANDO

=~ 11/11/2025

Encuentro regional de
Andaluces emigrantes retornados
- Baeza- JAEN -11/12/2026
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GESTION DEL ANO 2025. Asociacion Almeriense de Emigrantes y Retornados

Hemos cerrado este afio 2025 con 4.588 socios. Se atendid 2.943 consultas a socios
y no socios mediante correo electrénico, carta, teléfono, WhatsApp o

personalmente. Nuestra mayor satisfaccion es lograr resolver los casos que se nos han
presentado, tanto de socios como de sus familiares. Es por este motivo, que continuamos con
nuestra labor de mejorar la calidad de vida de los emigrantes y retornados almerienses, un
colectivo en riesgo de exclusién social. Somos una entidad que va adaptando sus programas a
las necesidades reales de los almerienses que todavia viven fuera de Andalucia, de aquellos
gue han retornado y también de los que ahora tienen decidido emigrar a otro pais en busca de
un empleo

Gestion 2025. Consultas por sexo

Gestion 2025. Consulta por meses

400
350
300
250 i
200

150 M Hombres W Mujeres
100 Gestién 2025. Consutas por edades
50 l_‘ \
, o L] B

ene feb mar abr may jun jul ago set oct nov dic

M26a50afios W51a65afios W >65afos
Informacion y asesoramiento integral.

Los técnicos de los departamentos de Alemania, Francia, Latinoamérica y otros paises,
asesoran e informan a los emigrantes retornados sobre todos los derechos tanto comunitarios,
como por convenios bilaterales con otros paises adquiridos en la emigracién. Tramitan
pensiones y ayudas (pensiones de jubilacién, viudez, orfandad; subsidio por desempleo para
mayores de 52 afos, S.0.V.l.,, ayudas asistenciales, prestaciones econdmicas no periddicas,
etc.), llevan un seguimiento asiduo del expediente, redactando los escritos en el idioma del
pais de emigracién para evitar demoras. Realizan traducciones, revisiones y tramitacién de
escritos y documentos relacionados con tales derechos. Regularizan y recaban datos fiscales de
afios anteriores de los retornados espanoles que cobran una pension del extranjero para que
puedan hacer la declaracion de la renta sin problemas. Mantienen contacto con los consulados
espafoles y las administraciones publicas en el exterior para realizar los diferentes tramites
qgue conllevan la emigracion y el retorno. Acercamiento de los mayores de edad a las nuevas
tecnologias, con el fin de que por lejania o discapacidad puedan enviar documentaciones por
WhatsApp o correo electronico para ser asesorados o para tramitaciones. Nuestros socios y
sus familiares cuentan con asesoramiento juridico, tenemos un abogado que brinda
asesoramiento juridico integral, en las cuestiones que se le planteen y reclamaciones en via
judicial de pensiones, ayudas y derechos de los socios y sus familiares que no puedan ser
resueltos por los cauces normales que seguimos a diario en nuestra sede.
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Formacion a nuestros técnicos.

La formacién continua de nuestros técnicos es muy importante y fundamental para que se
mantengan actualizados sobre los cambios que surgen en la legislacién espafola y extranjera y
todo aquello que compete a nuestro trabajo, participando en diferentes jornadas, congresos y
Cursos.

e Jornada “Transformando los sistemas de cuidados”-Netalia

e Jornada “Claves nuevo reglamento de extranjeria-Federacién Andalucia Acoge”

e Curso “IRPF 2024”-Colegio de Graduados Sociales de Almeria

o Curso “Competencias para la gestion del voluntariado”-PAV.

e Jornada “Nuevo reglamento extranjeria”-Subdelegacion Gobierno de Almeria.

o Curso “El Trabajo en red y en equipo” - Plataforma Andaluza de Voluntariado.

o Taller “Gestidn de proyectos de entidades sociales”-Diputacién de Almeria.

o Taller practico “Chat GPT” — Colegio de Graduados Sociales de Almeria.

e Webinar “Bonificaciones por hijos de la complementaria de Francia. Agirc-Arrco.

o Normativa vigente y competencias digitales. Colegio de Trabajo Social.

Programa del Voluntariado.

Contamos con 10 voluntarios entre 58 y 77 afios que cumplen con los compromisos adquiridos
y realizan con seriedad las tareas encomendadas, de los cuales un 60% son mujeres y un 40%
son hombres. Estas personas han rellenando una solicitud y firmado un acuerdo de
compromiso donde existen reglamentos internos con el voluntariado y todos se encuentran
protegidos por un seguro de voluntariado de renovacién anual.

Servicio de Orientacion Laboral.

Este servicio apoya al emigrante retornado y sus familiares en su insercidn laboral, orientando,
asesorando e informando de acuerdo al perfil del usuario las alternativas que existen para su
incorporacién al mercado laboral. Para ello la técnica de este servicio ha brindado una
atencion individualizada en:

e Asesoria y orientacion personalizada

-Evaluacién de competencias: Identificacidon y valoracion de las habilidades y conocimientos
adquiridos en el extranjero.

-Asesoramiento sobre el mercado laboral: Informaciéon sobre las oportunidades de empleo
existentes.

-Orientacién sobre adaptacion laboral: Inscripcion como demandante de empleo. Confeccidn
de curriculums, redaccion de cartas de presentacion.

e Capacitacion y formacion

-Curso de formacion gratuito: Informacion de cursos de formacién profesional de entidades
publicas o privadas (idiomas, nuevas tecnologias y los de alta demanda en el mundo laboral).
-Talleres de habilidades: Adquirir capacidades como comunicacion, liderazgo y trabajo en
equipo.

e Acompafamiento y apoyo en la busqueda de empleo

-Asistencia en la busqueda de empleo: Acceso a portales de empleo que pueden ayudar en la
colocacién laboral.

-Herramienta laboral: Cuentan en la sede con un ordenador a su disposiciéon para realizar
gestiones con la Oficina Virtual de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, Seguridad
Social e imprimir su CV, etc.
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e Informacidn sobre derechos y ayudas

-Derechos y beneficios: Emigrantes retornados que han trabajado en la UE, Espacio Econdmico
Europeo, Suiza o de Australia (prestacion por desempleo contributivo). De paises no
pertenecientes a la UE (subsidio por desempleo y subsidio para mayores de 52 afios).
-Reconocimiento de titulos y certificaciones: Asesoramiento en la homologacién de estudios y
titulos extranjeros.

-Subvenciones y ayudas: Apoyo para emprendedores y trabajadores por cuenta propia.

Hemos atendido a 203 familias retornadas. En los siguientes graficos se puede ver un analisis
distribucién por sexo y por edades.

Orientacion Laboral 2025. Por sexo. Orientacion Laboral 2025. Por edad.

@Hombres W Mujeres E<25afios M #25-45afios > 45 afios

. Barceld |

RETAMAR (ALMERIA)
de 9:00h a 14:00h

Qe ISR

Asaler participa en la Jornada de Conciliacién
y corresponsabilidad familiar y laboral

CURSS /=
CAMPANA IRPF 2024

PONENTE
D. JUAN JOSE MIRABENT ARROYO
lsfe de Servicio de la Adminisiacisn Digie! Inlegral de

Reunion con el Delegado de Inclusién Social, Juventud

Familia e loualdad

Fecha: 18 y 19 de Marzo de 2025
Horario: de16.30 a 19.30 h.

Los técnicos realizan formacién en Jornada de convivencia en la Alpujarra
campafia de Renta 2024 Almeriense “Volver en Familia”

Pueden ver nuestra memoria 2025 completa en el siguiente enlace:
https://www.asaler.es/wp-content/uploads/2026/01/memoria-2025.pdf
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Memoria del Programa AEERA 2025

La Asociacion de Emigrantes Espafioles Retornados de Asturias (AEERA) AFER X
forma parte activa del movimiento asociativo estatal en defensa de los derechos

de las personas emigrantes y retornadas, desarrollando desde hace mas de

veinticinco afios una labor continuada de atencidn, acompafiamiento,

orientacion y apoyo social. En coordinacion con la Federacion Espafiola y otras entidades
territoriales, AEERA contribuye al fortalecimiento de una red estatal comprometida con la
proteccion social, la integracion y la preservacion de la memoria histérica de la emigracion
espafiola.

En la actualidad, AEERA cuenta con 4.653 socios, cifra que refleja la consolidacion de la
entidad como referente asociativo en el Principado de Asturias. Este nimero continda en
progresivo aumento, especialmente como consecuencia del acceso a la jubilacion de la
generacion del baby boom, colectivo que presenta nuevas necesidades en materia de pensiones
internacionales, tramites administrativos, acompafiamiento social y formacién digital.

Durante el Gltimo ejercicio, la asociacion ha gestionado 6.391 consultas correspondientes a
2.347 beneficiarios, a través de atencion presencial, telefonica y digital. Esta elevada demanda
pone de manifiesto la complejidad de los procesos asociados al retorno migratorio y la
necesidad de mantener servicios especializados, accesibles y adaptados a una realidad en
constante evolucion.

Lineas Estratégicas de Actuacion

El programa de actividades para el afio 2025 se estructura en torno a un conjunto de objetivos
estratégicos alineados con las lineas de trabajo promovidas a nivel estatal por la Federacion
Espafiola, orientados a garantizar la plena integracion social, administrativa y econdmica del
colectivo emigrante retornado.

Las principales lineas de actuacion son las siguientes:

» Asesoramiento integral en materia de prestaciones y derechos adquiridos en la
emigracion.

Apoyo técnico en la gestion documental y tramitacion administrativa.

Fomento del asociacionismo y fortalecimiento de la participacién social.

Desarrollo de actividades culturales, sociales y formativas.

Colaboracion institucional y coordinacion con las administraciones publicas.
Recopilacién de testimonios y preservacion de la memoria historica.

YVVVYVYY

Asesoramiento en Jubilacion y Derechos Internacionales

Una de las principales areas de intervencion de AEERA es el asesoramiento especializado en
prestaciones y derechos generados durante la emigracién. Muchas personas retornadas han
desarrollado su trayectoria laboral en distintos paises, lo que implica una compleja gestién
administrativa derivada de la coexistencia de normativas nacionales, convenios bilaterales y
legislacion europea.

La asociacion presta apoyo continuo en la tramitacion de pensiones contributivas y no
contributivas, prestaciones econdmicas, certificados de vida laboral, reconocimientos de
cotizaciones en el extranjero y resolucion de incidencias administrativas. Este acompafiamiento
se desarrolla mediante atencion personalizada, seguimiento de expedientes y coordinacién con
los organismos competentes, garantizando la proteccion de los derechos adquiridos y la
estabilidad econdmica de las personas beneficiarias.
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Apoyo en la Gestion Documental y Tramites Administrativos

AEERA desarrolla un servicio integral de orientacion y apoyo en la gestion documental,
destinado a facilitar el acceso a los servicios publicos y reducir las dificultades asociadas a la
burocracia administrativa, las barreras idiomaticas y la brecha digital. Las actuaciones incluyen
la tramitacion de documentos oficiales, gestiones fiscales, solicitudes de prestaciones, recursos
administrativos, procedimientos legales basicos y acompafiamiento en procesos de caracter
social. Este servicio contribuye de manera directa a la autonomia personal de los usuarios y a su
plena integracion en el entorno social y administrativo.

Fomento del Asociacionismo y Cohesion Social

El fortalecimiento del tejido asociativo constituye un eje prioritario de actuacion, en coherencia
con las lineas estratégicas de la Federacion Espafiola. AEERA promueve la participacion activa
de sus socios mediante actividades que fomentan la convivencia, el intercambio de experiencias
y el apoyo mutuo, favoreciendo asi la cohesion social y el bienestar emocional del colectivo,
gue mayoritariamente son personas mayores. Entre las principales actividades en 2025 destacan:

Dia del Socio

La celebracion anual del Dia del Socio constituye un espacio de encuentro e intercambio entre
personas emigrantes retornadas procedentes de distintos paises. Este evento favorece la creacion
de redes de apoyo, el fortalecimiento de los vinculos sociales y la recuperacién de relaciones
personales, generando un entorno de convivencia positivo e integrador.
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Encuentro Navidefo

La tradicional comida y baile de Navidad
permite reforzar la cohesién grupal,
promover la convivencia intergeneracional
y consolidar los lazos de pertenencia a la
asociacion, en un ambiente distendido y
participativo.

Excursiones y Viajes Culturales

Excursiones culturales y gastronémicas
dentro del &mbito autondmico, asi como
viajes culturales fuera de Espafia, con el
objetivo de fomentar el conocimiento del
patrimonio histérico, cultural y social,
fortalecer las relaciones interpersonales y
promover el envejecimiento activo.

a&

Un momento de la comida de Navidad de Aeera.

La Asociacion de Emigrantes Espafioles y Retornados de Asturias (Aeera) celebré el
pasado 13 de diciembre su tradicional comida de Navidad. Al evento asistieron 120
personas. Se trata de una celebracién que favorece el hermanamiento entre retornados
de todo el mundo, especialmente de Europa, residentes en Asturias, segun sefialan desde

Aeera.

Actividades Educativas y Formacién

AEERA desarrolla un programa de sensibilizacion y formacion orientado tanto al colectivo
asociado como a la sociedad en general.

Charlas en Centros Educativos

Charlas en centros educativos, destinadas a sensibilizar al alumnado sobre el fendmeno historico
de la emigracion espafiola, su impacto social y su relevancia en la construccion de la identidad
colectiva, contribuyendo a la transmisién intergeneracional de la memoria migratoria.

Talleres de Competencias Digitales

Taller de uso del teléfono mévil y nuevas tecnologias, orientado a mejorar la autonomia digital,
facilitar el acceso a los servicios electronicos y reducir la brecha tecnoldgica, promoviendo la
inclusion digital de las personas mayores.

Memoria Historica y Recopilacion de Testimonios

AEERA impulsa un proyecto permanente de recopilacion de vivencias y testimonios de
emigrantes asturianos, con el fin de preservar la memoria histérica de la emigracién y contribuir
a su reconocimiento social. Se presta especial atencion al papel de la mujer emigrante,
visibilizando su contribucién econdémica, social y familiar, asi como las dificultades especificas
que enfrentd, con el objetivo de corregir su histérica invisibilizacion. Este proyecto se concibe
como una herramienta de divulgacién, sensibilizacion y educacion, alineada con los objetivos
estatales de recuperacion de la memoria democrética y social.

Crecimiento Asociativo y Nuevos Retos

La progresiva incorporacion de nuevos socios, especialmente vinculada a la jubilacion de la
generacion del baby boom, plantea nuevos retos en términos de atencion personalizada,
ampliacion de servicios y diversificacion de actividades. AEERA adapta su estructura
organizativa y sus programas para dar respuesta a estas demandas emergentes, reforzando la
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atencion social, administrativa y formativa, en coordinacion con la Federacion Espafiola y las
administraciones publicas.

Coordinacion Institucional

La asociacibn mantiene una estrecha

colaboracion con las  administraciones PROGRAMA
publicas autonémicas y locales, asi como con

entidades sociales y la Federacion Espafiola Li?ﬁffﬂ’ffﬂ%
de Emigrantes Retornados, con el objetivo de
promover  politicas  puablicas inclusivas,
mejorar los mecanismos de proteccion social
y garantizar el reconocimiento pleno de los

Bienvenida institucional:

09:30-09:45h « Marina Ruiz Padin - presidenta AEERA

derechos del colectivo emigrante retornado. SCHens Lt g¥icoeslonis e pitcpea
Esta cooperacion Jnstltu0|onal re_sulta clave GAB-10:90 | U P Deicesnuics ot
para la deteccion de necesidades, la ;

., Mesa redonda “El sistema aleman de
elaboracion de propuestas y el desarrollo de 10:30- 11:16h | dependenciaysu aplicacionalas personas

retornadas”.

actuaciones conjuntas de impacto social.

Ejemplo de ello, fue la celebracion el 20 de R0 11900 s

diciembre, de la jornada del Dia del Migrante 11:45-12:15 | Conferencia: Emilio Almodovar Ruiz
en Gijon. Con participacion del Gobierno del el
Principado de Asturias, con la asistencia de su 12161800k oSSR DEa R
Vicepresidenta Diia. Gimena Llamedo, Dfia. e
Maria  Antonia Fernandez  Felgueroso, 13:00-13:15h  [gete o Hheraioera

Presidenta del Consejo de Comunidades
Asturianas, y la Directora General de
Emigracion y Politicas de Retorno, Dfia. }
Olaya GoOmez Romano, asi como con la B
intervencion de la FEAER.

13:15-13:45h! Actuacion - Liuba Hevia

i
=

ot =
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7. IMPACTO GLOBAL DE LA RED FEAER 2025

Las cifras consolidadas de nuestras 11 entidades federadas reflejan la magnitud
de nuestra labor y la confianza que el colectivo de retornados deposita en nuestra
gestion profesional.

Atencion y Asesoramiento Técnico

Durante el ejercicio 2025, la red FEAER ha gestionado un volumen masivo de
expedientes, resolviendo dudas criticas en materia fiscal, laboral y social:

¢ Consultas totales atendidas: 87.522
e Perfil por género:

o Mujeres: 53%

o Hombres: 47%

Fuerza Social y Capital Humano

Nuestra representatividad se sustenta en una base social sélida y en el
compromiso desinteresado de quienes hacen posible nuestra operatividad diaria:

e Numero de Socios: 54.933
e Cuerpo de Voluntarios: 100 personas dedicadas al apoyo vy
acompafamiento del colectivo.
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CONECTADOS CON EL RETORNO

La Federacion de Asociaciones de Espaiioles Retornados (FEAER) es una red
abierta a la ciudadania, las instituciones y los medios de comunicacion. Siguenos
para estar al dia de nuestra actividad, convenios y la actualidad normativa del
retorno.

o)\ Federacién
Espaﬁola de
Asociaciones de

migrantes
Retornados

ms

CONOCENOS

Escanea este codigo QR para descubrir nuestra
pagina web y ponte en contacto con nosotros.

https://feaermadrid.org/

Siguenos en nuestras redes

Siguenos en redes sociales

o X 6

FEAER feaer_spain @FEAER_ Federacién

; ; Espaiiola De
Spain Spain Asociaciones

De Emigrantes
Retornados

"30 afios construyendo el camino de vuelta a casa (1996 - 2026)"
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